KOCAALI iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu lhale Numarasi

: 2025/1

I-Kurumun Adi

: Kocaali Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

A) Adresi - Kocaali Ilge Milli Egitim Miidiirltgi
(Agalar Mah. Cumhuriyet Caddesi Hiikiimet Konagt
Kocaali / SAKARYA)

B) Telefon Numarast 12648121010

C) Elektronik Posta Adresi : kocaaliS4(@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

- Banka Promosyon lhalesi

3-lhale Usulii

: 4734 Sayilt Ihale Kanuna Tabi Olmayan
Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi

: 297 Kisi, (657 Sayili kanuna tabi kadrolu/s6zlesmeli
dgretmen, memur, hizmetli personel) Ucretsiz izinliler
haric personel sayisi degiskenlik arz edebilir.

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist

: 18.967.509,93 TL. (Aylik)

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Kocaali Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Kaymakamlik

Binasi Toplant: Salonu

07.04.2025 Pazartesi Saat 14.30

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

Bu sartname;

-20.07.2007 tarih ve 26588 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 no’lu Genelge
-05.08.2008 tarih ve 26958 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 no’lu Genelge
-10.08.2010 tarih ve 27668 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 no’lu Genelge
-15.05.2014 tarih ve 1946247 sayih T.C. MEB Strateji ve Gelistirme Baskanhgmmn “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilar1 dogrultusunca hazirlanmistir.

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Kocaali Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Mudarliigiimiize bagh (Anaokulu, Ilkokul,
Ortaokul, Lise ve Halk Egitim Merkezi) okul/kurumlarda gorev yapan personelin maas, ek ders,
yolluk, smav iicreti, egitime hazirhk 8denegi, ders iicreti ve diger ddemelerini kapsamaktadir.

2. Kocaali Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve ilgili birimlerinde 297 kadrolu, 51 ek ders karsiligi
calisan, 14 stajyer 6grenci (Kurumumuzda kismi zamanh c¢ahisan Ucretli 6gretmen, usta
dgreticiler ve stajyer 6grenciler Eyliil- Haziran arasmnda iicret almakta olup; ek ders karsiif
calisan iicretli personel ve stajyer dgrenciler promosyondan yararlanmayacaktir. Sadece 657
sayith kanuna tabi personel promosyondan yararlanacaktir.) bulunmakta olup kadrolu
personelin aylik maas toplamu (2025 Mart verisi) 15.137.653,59 TL, kadrolu personelin aylik ek
ders iicret toplami (2025 Subat verisi) 2.751.496,83 TL, Sozlesmeli Ogretmen Maas ve Ek ders
toplam ticreti 278.385,17 TL, iicretli calisanlarin aylik iicret toplami (2025 Subat verisi) 799.974,34
TL’dir. Genel toplamda aylik nakit akiginin yaklasik 18.967.509,93 TL olarak gergeklestirilmesi
ongoriilmektedir. Tlgili tutara bunlar haricinde yatirilacak maas farklari, egitime hazirhk ddenegi,
odiil-ikramiye, yolluk, smav iicretleri vb. 6demeler dahil edilmemistir.

3. Kocaali ilce Milli Egitim Miidiirliigii i¢in anlasmanin stiresi 15.05.2025 tarihinden itibaren
14.05.2028 tarihine kadar 3 yildir. (36 ay) Promosyon, Anlasma geregi pesin olarak 6denecek olup,
ilk maasla birlikte promosyon miktarinin tamam personele ddenecektir. Anlagmanin yiirliriik
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stiresinin bitiminden 1 (bir) ay éncesine kadar banka veya Kurumun fesih ihbarinda bulunmamasi
halinde anlagmamn ytirtirliltigii otomatik olarak 1’er aylik donemler halinde uzayacaktir.

4. Thale komisyonumuz, Ihale tekliflerini personellerin mazeret, hastalik, licretsiz, iicretli izinleri
hesabi ile sdzlesme imzalanan banka subesinin bulundugu mahal diginda gecici olarak ikamet veya
seyahat ettifi yerlerde islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi, magdur edilmeyecegi yaygmn
hizmet ag1 ve hizmet birimi bulunan ve promosyon miktarim en yitksek vermeyi taahhiit edebilecek
bankalara vermeyi esas almaktadir. :

S. Kurumea; personelin maas ddemeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii 6nce bankada bulunan

kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu Sdemeleri memur olarak gorevli personel igin maas
hesaplarina her aym 15 inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; kurum personeline maas haricinde yapilacak diger demeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi
yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve ddeme tutarinin
banka hesabina gegtigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirecektir.

6. Ihaleyi kazanan banka, personel sayisina gore promosyon tutarinin tamamin sézlesme tarihinden
sonra ilk 6denecek 15 Mayis 2025 maas 6demeleri sonrasindaki en geg 10 giin igerisinde tek seferde
pesin olarak personelin maag hesaplarina yatiracaktir.

7. Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Ilce Milli Egitim
Miidiirltigii personelinden (657 tabi kadrolu ve ticretli galisan personel) yillik kart iicreti ile internet
bankacilif, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden
ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart
aidat1 tiyelik ficreti vb. herhangi bir licret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf
ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

8. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamim saglamak konusunda azami dzeni gosterecektir.

9. Anlasma yapilan banka; Iige Milli Egitim Miidiirliigii personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

10. Anlagma yapilan banka; maas-6zliik ve difer 6demelerde haftann her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadur.

11. Anlagma yapilan banka; kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) 2 (Iki) adet ATM koymak zorundadir.

12. Anlagma yapilan banka; Ilge Milli Egitim Midiirliigii personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka, personelin
istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

13. “Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan,
oliim, miistafi sayilma vs.) personelden promosyon tutarimi geri istemeyecektir. (Strateji
Gelistirme Bagkanhgmm 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayili yazis1 geregi)

14. Banka anlagsma yapildig: tarihten sonra kurum’a naklen (geldigi karumdan ne kadar ve
hangi tarihe kadar promosyon aldig: tespit edilip kalan siire icin) , aciktan ve ilk defa atama
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yoluyla géreve baslayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz
alinarak hesaplanan promosyon tutarini, izleyen ay aylik dilimler halinde idarece bildirimde
bulunulan personele pegin ve tek seferde Sdeyecektir.

15. Personel ve nakit akigindaki diistislerden veya ilgili Genel Miidiirliikce ge¢c gdnderilen
&deneklerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

16. Bakanlar Kurulu karariyla maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda, banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglar zamaninda(Bakanlar Kurulu karart ile belirtilen
giin veya ilk giinde) 6demek mecburiyetindedir.

17. Banka; anlagma stiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
htikiimleri geregince hem de TCK ve Banka Kanunu hitkiimlerine gore baska bir amacla
kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.

18. Anlasma yapilan banka, Kurum personelinin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir. Ihtiya¢ kredilerinde maasimin 5 katina kadar olan kredi taleplerinde kefil
istemeyecektir. Ayrica her tiirlii kredi kullaniminda masraf talep etmeyecektir.

19. Anlagma yapilan banka bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun Kurum
maas mutemetleri tarafindan bankaya bildirilmesinden itibaren en geg ii¢ saat icinde meveut duruma
miidahale edip hizmetin devamini saglamak, arizanin giderilmesinin zaman almas: durumunda da
Kurum maag mutemetlerine bilgi verme konusunda azami 6zeni gdsterecektir.

20. Anlagma yapilan banka Kurum personeline iilke genelindeki ATM’lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. iicret talep etmeden kullandiracaktir.

21. Anlagma yapilan banka, kurum anlasma yapilan banka; Kurum personelinin hesaplarina
yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb. (Kurum personelinin kendi rizas: ile imzaladigi
sézlesme, yazili beyan vb. durumlar harig) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda
kurumlardan yazili goriig alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra
takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunan personel icin yasal icra kesintisi kurum tarafindan
yapilacaktir personellerine kendi rizalari olmadan maas hesaplarina tanmiml ek hesap
acmayacaklardir.

22. Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan ticretsiz olarak diizenli fatura deme
imkén1 mevcut olmalidir. Su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu TV, cep telefonu ve her tiirlii
diizenli 6deme i¢in hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon alinmamahdir. Hesabinda yeterli
para bulundurmayanlarin diizenli fatura 6demeleri; faturanin son giinii itibariyle, maasg avansi hesabi
bulunan personelin bu hesabindan kargilanir. Ancak bu durumda uygulanacak faiz, s6z konusu
kredinin Banka tarafindan belirlenen ¢alisma ve temerriit kosullari esas olmak kaydiyla fatura son
glinii ile kredinin hesaba iade edildigi tarih arasinda gecen giin olarak uygulamr.

23. Promosyon kist hesabi 6demesi anlasmanin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay dncesine kadar
(14.02.2028) yapilacaktir. (15.05.2014 tarih ve 1946247 sayih T.C. MEB Strateji ve Gelistirme
Bagkanligimin “Banka Promosyonlar1” konulu yazilarina istinaden)
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B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her aym 15’inde saat 00.01 itibar ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders licreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
tcretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir.

4. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurum personelinden
kredi kart yillik ficreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciigi veya ATM araciligiyla
gergeklestirilen havale, EFT, havale ve EFT talimati islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan (vadeli, vadesiz, altin, yabanc para ve yatirim hesaplar1 vb.) anlasma stiresince aylik
veya yillik hesap isletim ficreti, islem masrafi, aidat iiyelik iicreti vb. herhangi bir ficret veya her ne
ad altinda olursa olsun merkez bankas: pay: d4hil olmak {izere bagka bir masraf ve/veya iicret vb.
talep etmeyecektir.

S. Personelin (kadrolu ve iicret karsihigi gorev yapan personel dahil) ilgili banka subesindeki
hesabina ait yillik hesap igletim iicreti alinmayacaktir.
6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve Kredi kartina ait yillik hesap isletim iicreti

almayacaktir.
7. Personelimizin istegi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 25.000,00 TL nakit cekim
limiti uygulayacaktir. Bu limit giiniin kosullarina gére yilda en az %10 oraminda arttirilacaktir.
9. Promosyon sodzlesmesinden sonra hesap a¢ma islemleri kurumlara gonderilecek banka

personelleri tarafindan yapilacaktir.

10. Thaleyi alacak Bankanin Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar: Bilisim Sistemi tizerinden otomatik
banka aktarim listesi ile anlagmali olmasi, (KBS) Muhasebat Miidiirliigii ile entegreli caligmasi
esastir.

11. ATM i¢in sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedelleri ve arizalar1 sebebiyle dogacak
tamir-tadilat vb. giderler banka tarafindan 6denecektir.

12. Banka, personelin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde 6ncelik
taniyacak ve herhangi bir icret talep etmeyecektir.

13. Banka ile Kocaali Ilge Milli Egitim Miidiirliigii promosyon anlasmasina gore imzalanacak
sozlesmede bu sartnameye aykir1 hiikiimler bulunmayacaktir.
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C- KOCAALI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU YUKOMLULUGD

1. Kurum aylik maas, vb. 6deme listelerini, (KBS) sisteminden aldig1 sekliyle e-posta yoluyla veya
liste halinde 6deme giiniinden en az iki (2) is giinti, diger 6deme tutarlarini ise 6deme glintinden en
az bir (1) is glinii 6nce bankada hazir bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu sart yerine
getirilmez ise banka herhangi bir 6deme ylkiimliiligi altinda olmayacaktir.

2. E-posta yoluyla veya liste halinde bankaya gonderilen 6deme bilgilerinin iceriginden banka
sorumlu olmayacaktir. Listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapilan degisikliklerin sorumlulugu
Kuruma aittir.

3. Banka, Kurum tarafindan gonderilen listeleri sadece toplam &deme tutar1 ve personel sayis
acisindan ayni giin kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen
tutarsizlik ivedi olarak aym giin Kuruma bildirilecektir. Bu durumda listelerin diizeltilerek bankaya
ulagtirilmas1 Kurumun sorumlulugunda olacaktir. Stzlesme esnasinda Kurum maas mutemet
bilgileri bankaya bildirilecek olup aym sekilde Bankanin tayin edecegi sorumlu personel bilgisi
Kuruma bildirilecektir.

4. Banka, Kurum tarafindan tam ve dogru olarak génderilen 6deme listelerin ilgili tutarlar hesapta
bulunmasi halinde tutarlarin personellerin hesaplarina zamaninda aktarilmasindan sorumludur.
Tutarlarin personel hesaplarina aktarilmasi sirasmda bankanin hatasi nedeniyle personelin
magduriyetine neden olacak bir hatanin olmasi durumunda Cezai Hitkiimler 3 .Maddesi geregi islem
tesis edilebilecektir.

D-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULT

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanun’a Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin @istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas! bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagna kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda aliis sirasina gore
teklifler agiklamp tutanaga islendikten sonra agik artirmaya gecilecektir. A¢ik artirmalar en az
100,00 TLlik dilimler halinde yapilacaktir, Agik artirma tekliflerinin son bulmasinin ardindan
komisyon son kez tiim teklifleri isteklilerin huzurunda ilan edecektir. Komisyon ve istekli bankalar
ihale sirasinda goriisme yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye en ¢ok 10 (ON) dakika ara
verebileceklerdir. Agik artirma turlar halinde yapilacaktir. Her tur bitiminde komisyon sdzciisii
teklifleri istekliler huzurunda tekrarlayarak teyit edecek ve tutanaklara gecirecektir. Devam etmek
istemeyen istekliler de tur bitiminde ilan edilecek ve tutanaklara gecirilecektir. Komisyon, acik
artirma sonucunda en yiiksek teklifi veren 3(li¢) banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. thale aym
glin/ertesi ilk is giinii mesai bitimine kadar sonuclandirilarak aciklanacaktir.
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3. Ust Yénetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
4. lhale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankamin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sdzlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sozlesme Iige Milli Egitim Midurltigiinde imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

3. Sézlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yukiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirli vergl, KDV ve harclar1 kargilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden dnce
vergilerin yatirildigini gdsterir makbuzlar: Miidirliigtimiize ibraz etmek zorundadir.

6. Kapali teklif zarflari ile verilen ilk tekliflerden en yiiksek promosyon teklif bedelinin en az 250,00
TL fazlasi tizerinden acik artirmaya baslanacaktir.

7. Rekabetin olusmadigi durumlarda ihale komisyonu ihaleyi iptal edebilme hakkini sakl
tutar,

E- CEZAI HUKUMLER

1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanagmamast halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 50°si kadar ceza ddemeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda sozlesme bedelinin %5°; (viizde besi) oraninda, 3. defa tekrarinda sozlesme
bedelinin (%10)’u oraninda ceza Odemeyi kabul eder. 4. defa tekrarinda ise sozlesme Kurum
tarafindan tek tarafli olarak fesih edilebilir. Anlagmanin Fesih durumunda, promosyonun pesin
6denmesi halinde tamam, taksitler halinde ddenmesi durumunda ise fesih tarihine kadar yapilan
promosyon demeleri hicbir sekilde banka tarafindan geriye talep edilemez.

3. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz,
4. Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kocaali Ilge Milli Egitim

Midurliigiintin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagka bankaya devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk bankaya ait olmak tizere kurum mahkemeden bir karar
almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka
kurumdan herhangi bir hak talep edemez. Promosyon iadesini talep edemez.

5. Banka maag promosyonu ihalesine teklif veren bankalar/temsilcileri, bu sarthamedeki hiikiimler
kabul etmis sayilir. Banka, teklif verme, pazarlik usulii veya sézlesme imzalama esnasinda bu
sartnameye aykir bir hiikiim 6ne siiremez ve teklif edemez.

6. Anlasma yapilan bankanmn herhangi bir sebepten dolay:r kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az 1(bir) ay 6ncesinden haber vermek sureti ile taraflar karsilikli
anlagarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

7. Itilaf halinde Kocaali Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

F - DIGER HUKUMLER
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1. Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yukimliligin ifasindan dogan veya dogacak her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV bankaya
aittir.

2. Thale Komisyonun Karari iizerine kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek, ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Bundan dolay: herhangi bir yiikiimliiliik altina sokulamaz.

G -DAYANAK

Bu ihale kapsaminda gerceklestirilen tiim is ve iglemler; 2007/21 nolu, 2008/18 nolu,
2010/17 nolu Bagbakanlik Genelgeleri ve T.C. MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 15.05.2014
tarihli ve 1946247 sayili yazis: Banka Promosyonlan konulu yazlar cercevesinde yiriitiilmektedir.

Is bu sartname A(23 madde)-B(13 madde)-C(4 madde)-D(7 madde)-E(7 madde)- F(2
madde)-G(1 madde) olmak iizere 7 (yedi) ana maddeden, 58(elli sekiz) alt maddeden ve 7 (yedi)
sayfadan ibaret olup, Banka Promosyonu IThale Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. Bankalar
tarafindan verilen teklifler, idare lehine atfedilen hususlar azami seviyede gézetilerek, sartname

hiikiimleri dogrultusunda, komisyon tarafindan en uygunu secilerek, nihai karar alinacaktir.

BASKAN UYE UYE
Abdulkadir GUNES Ahmet BALCI Halil KARACA
Tlce Milli Egitim Mudira lige Milli Egitim Sube Mudiirii Egitim Bir Sen Temsilcisi
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ILCELERE GORE OKUL LiSTESI

Lil: SAKARYA lilce: KOCAALI Tarih: 26/03/2025 |
Sira| Kurum Kodu [Kurum Ad: ) ) -
1] 760543 |Abidin Serhos Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi -
- 2 733073 |Atatiirk Ortaokulu B
3 732684 |Besevler Ilkokulu B
4 732685 |Besevler Ortaokulu -
L 5] 732588 |Gazi Ortaokulu o - ]
| 6] 732686 |Gumasoluk ilkokulu B
- 7| 732688 |Gimisoluk Ortaokulu e
- 8 733061 |Hiirriyet {Tkokulu
9] 194878 |lige Milli Egitim Madiirliga 1
) 10| 732690 |Karsimahalle Ortaokulu - - S
1 732691 |Kirazli llkokulu B S
_12] 732692 [Kirazh Ortackuluy - 1
- I3] 974364 |Kocaali Anadolu imam Hatip Lisesi
o 14] 964391 |Kocaali Anadolu Lisesi =
15 216421 [Kocaali Halk Egitimi Merkezi o
16] 733119 |Kocaali Imam Hatip Ortaokulu e
7 967304 |Kocaali Sehit Serife Baci Anaokulu R
18/ 732693 [Nazim Uner flkokulu - -
i 19 732694 |Nazim Uner Ortackulu o .
20 732697 |Osman Salihoglu [lkokulu I |
21 774332 |Sakarya Denizcilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi e
22 733062 |Serbetpinan ilkokulu
m{ Milli Egitim Bakanligi Yénetim Bilgi Sistemi Sayfa: 1/1
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