KOCAALI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI OKUL KURUMLARDA GOREV YAPAN
PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN MAAS ODEME
PROTOKOLU SARTNAMESI

Maas Odeme Protokolii Numarasi 01

1- Kurumun Adr: : Kocaali ilge Milli Egitim Midiirliigi

a) Adresi : Agalar Mahallesi Cumhuriyet Cad. Hiikiimet konagi Kat:2

Karasu/SAKARYA

b) Telefon ve Faks Numaras: 10264 81210 10 - 0264 812 13 92 (Faks)

c) Elektronik Posta Adresi : Kocaali54@meb.gov.tr

2- Protokoliin Konusu : Maas Odeme Protokolii

3- Protokoltn Usull : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulil

4- Kurumda Calisan Personel Sayisi : Kadrolu : 237 Ucretli :53 Toplam : 290 Kisi

5- Kurum personelinin Aylik Nakit Akis :1.382.921,39 TL (Mart 2019 maas ve Mart 2019
Ekders)

6- Maasg Odeme Protokolii Yeri : Kocaali Ilge Milli Egitim Miid. Toplant: Salonu

7- Maag Odeme Protokolii Tarih ve Saati : 16/04/2019 Sali Giinii, saat 11:00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Banka Promosyonlari” konulu
yazilari dogrultusunda hazirlanmistir,

A-GENEL SARTLAR

Madde 1- Sakarya 1li Kocaali Ilgesi Milli Egitim Miidiirligiine bagli ekli listedeki okul/kurumlarin 2019 Mart ayl
maag ve 2019 Mart ay1 ekders verilerine gore Kadrolu (237 kisi) ve Ucretli (53 Kisi) .Toplam : 290 Kisi personelin
aylik (maag+ekders) 1.292.788,88 TL nakit akisi bulunmaktadir. [Bu miktara diger Sdemeler dahil edilmemistir.
(yolluk, harcirah, sosyal yardimlar, stajyer &grenci maaglari, 6grenci burslari vb.)]

Madde 2- Komisyonumuz personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin
servis agi bulunan, sartnamedeki tiim maddeleri kabul eden ve promosyon miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit edecek
banka ile sdzlesme yapmayi esas almaktadir.

Madde 3- Kocaali lice Milli Egitim Miudirligiine bagli ekli listede yer alan okul ve kurumlarda 2019 Mart ayl
verilerine gore gdrev yapan 290 personelden kadrolu olanlarin( 237 Kisi) maas demeleri her aybagindan (Her ayin
1571 aybagi olarak, kabul edilecektir.) iki giin 6nce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu &demeleri
personel hesaplarina her ayin 15%inin bagladigi gece saat 00.01 ‘de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir. Ucret ve diger odemeler ise banka listesinin EFT vapildigr giin ayn: anda hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir ayrica iicretli dgretmenlerin (2019 Mart ayi itibariyle 53 Kisi) ekders ddemeleri ve
kadrolu &gretmenlerin ekders 6demeleri her ayin 1° ile 3 ii arasinda yapilir.

Madde 4- a) Yuharida belirtilen $artname konusu ile iligkin olarak yaygin servis agi bulunan, sartnamedeki tiim
maddeleri kabul eden (teklif veren bankalar sartnamedeki hiikiimleri kabul etmis sayilirlar.) ve en yiiksek teklifi
veren banka ile ilk maas ddeme tarihi olan 15/05/2019 tarihinden 14/05/2022 tarihine kadar 3 (Ucg) yrllik maas ddeme
sbzlesmesi yapilacaktir.

b) Stzlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi; Sozlesme imzalandiginda, sozlesme ve yapilan anlagma
karsihigl, banka tarafindan kisi bagi verilecek olan promosyonun dagitimi; DEFATEN (Tek seferde) pesin olarak
kadrolu personele (237 kisi kadrolu personel ) denecek ve promosyon odemesi maagin Odenecegi tarih olan
15/05/2019 tarihinden itibaren, belirtilen tarihte maag &demesi yapilan tim personelin hesabina en ge¢ ilk maas
tdemesini takip eden ay sonuna kadar yatirilacaktir.

Banka, sdzlesme imzalanmasindan sonra baska il veya ilgelerden ekli listedeki okul ve kurumlara; naklen, aciktan ,ilk
defa ve herhangi bir atama yoluyla goreve baslayanlar (kadrolu, is¢l, 4/B, 4/C sozlesmeli ve daimi sézlesmeli
kapsamindaki personel dahil) ile ayliksiz izinden dénen personelin, gbreve baslama tarihi (Nakil gelen personelin



meveut banka ile sozlesme siiresi devam ediyor ise, sozlesme tarihi bitimi itibari ile kist hesaplanir) baz alinarak,
promosyon tutari kist olarak hesaplanarak ( 90 giinden kisa siirelerde kist maas hesaplanmaz 14.01 2022) DEFATEN
(Tek seferde) pesin olarak ddeme yapacaktir.

¢) Personel hesabina ne kadar promosyon sdemesi yapilacagi bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) i giinii iginde Kuruma
yazili ve mail olarak bildirilecektir.

d) Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, naklen atama, iicretsiz izne ayriima gibi nedenlerle)
personelden promosyon tutarini GERT ISTEMEYEC EKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'mn 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih Banka
Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

Madde 5- Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayr kurum veya personelden sozlesme siiresince yillik kart
iicreti, havale iicreti ve EFT dcreti, internet ve telefon bankaciligi islemlerinden sms vb. bilgilendirme mesajlarindan
veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve /veya ek iicret vb. talep etmeyecektir.

Madde 6- Personele hesap agilan sube diginda ayni bankanin baska subesinden para gekilmesi halinde herhangi bir
iicret, komisyon vs. alinmamasi saglanacaktir.

Madde 7- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir.

Madde 8- Anlasma yapilan banka; maas ve diger sdemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’ lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla ytikimludur.

Madde 9- Anlasma yapilan banka ile s6zlesme siiresi ilk maas Sdemesi tarihi olan 15.05.2019 tarihinden itibaren 3 (Ug)
yildir. 3 yil sonunda taraflarin her hangi bir tebligine gerek kalmadan maas sdzlegmesi (protokolii) sona erecektir.
Kurum ihtiyag duydugunda sartnamedeki hiiktiimleri taraflar yerine getirmek kaydu ile protokol sozlesme sliresini resmi
yazl ile yeni protokol yapilana kadar uzatilmasini talep edebilir.

Madde 10- 2019 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinlitk minimum 3.000,00TL ( Ug Bin TL) nakit
cekim limiti olacaktir. Bu limitin gliniin kosullarina gore kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan arttirilmasi
saglanacaktir.

Madde 11- Ogrenci burslari ve okul aile birligi hesaplarindan ayrica okullarda ticretli olarak caligan gegici istihdam
edilen ogretmenlerden hesap isletim Gcreti ya da basgka isimle herhangi bir Gcret kesilmeyecektir. Ayrica Kurum
tarafindan gerceklestirilecek her tiirlii havale ve EFT iglemlerinde kesinlikle ek bir ticret talep edilmeyecektir.

Madde 12- Personel hesaplarina yatirilan Agik Ogretim ficretleri ve diger 6demelerden hesap isletim iicreti vs. adlarda
kesinti yapilmayacaktir,

Madde 13- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli
personel gorevlendirilecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan
her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini yasal zorunluluk yoksa
Banka agmak zorundadir. Banka subelerinde personelimize dzel hizmet verecek bireysel portfdy yoneticileri ve miisteri
temsilcileri bulunduracaktir.

Madde 14- Cesitli nedenlerle hesap agma islemi i¢in bankaya miiracaat edemeyecek (yurt diginda goérevli v.b.)
personellerin, hesap agma iglemleri igin Mudirligiimiiziin yetki verecegi personellerce yiiriitiilecek ve bu personellere
gerekli kolaylik banka tarafindan saglanacaktir.

Madde 15- Personel ve nakit akisindaki diigiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

Madde 16 — ilge biinyesinde yeni agilan okullar ve kurumlar mevcut protokole dahil edilir. Bu okul/kurumlarin
personellerine 4. Maddenin b fikrasina gore promosyon ddemeleri yapilacaktir.

Madde 17- Banka anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hitkiimleri diginda baska
bir amagla kullanilamayacak ve kullandirmayacaktir. (Kanunen bildirilmesi gereken bildirimler haric)
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Madde 18- Banka, Maag Odeme Protokoli Sartnamesindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde, Idare
sozlesmeyi tek tarafli fesh etmeye yetkilidir.

Madde 19- Protokol saatinden énce veya sonra protokoliin iptal edilmesi. .
a) Kurum tarafindan gerekli goriilen veya sartnamede yer alan olumsuz bir hitkiim nedeni ile protokol saatinden

nce sartname iptal edilebilir. Bu husus yazili olarak isteklilere bildirilir.

b) Protokol komisyonu karar: tizerine, kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek protokolii herhangi bir
asamada iptal etmekte serbesttir. Protokoliin iptal edilmesinden dolay, isteklilerce kurumdan herhangi bir hak
talebinde bulunulamaz.

Madde 20- Sartnamede tespit edilen maddi ve teknik hatalar, yeniden diizenlenmek suretiyle degistirilebilir ve ilgililere
bildirilir.

Madde 21- Sartname hitkiimleri degerlendirmeye agik degildir. Anlasmaya gelerek tekliflerini komisyona teslim eden
bankalar sartnamedeki tim maddeleri kabul etmis sayilirlar.

B-BANKANIN YOKUMLULUGU

1. Banka Okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her aymn 15’inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

2. Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders ficreti ve dzlik haklarindan dogan diger 6demeleri
ayni giin bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agiimasi ve her bir personel adina
licretsiz ATM kart1 diizenlenmesi/verilmesi saglanacaktir.

(V5]

4. Personelin istekleri dogrultusunda maasimin iicretsiz olarak internet, telefon bankaciligr hizmetlerinden
faydalanmasi. internet ve telefon bankacihgim kullanan personelin yapacag! her tiirli isleminden her ne ad
altinda olursa olsun iicret alinmamasi saglanacaktir.

5. ATM Kartlari ile yapilan her tiirlii iglemden puan kazanma imkani saglanacaktir.

6. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde oncelik taninmasi ve
herhangi bir hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacaktir.

7. Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tagit kasko
sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

8. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve kartlarina (Kredi Kart, ATM Kart1 vb.. ) ait; her tiirlid
bankacilik islem ve hizmetlerinden yillik hesap islem dcreti vs. her ne namda olursa olsun iicret
alinmayacaktir.

9. Personelimizin istegi diginda vadeli-vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon — yatirim
hesab, sigorta vb. higbir bankacilik islemi yapiimayacaktir.

10. Personelimizin istegi dogrultusunda maas tutari kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maas
ddeme giintinde faiz borcunun otomatik olarak kapatiimasi kredili mevduat hesabindan nakit cekim
licreti alinmarmasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap dzeti génderimi ile hesap hareketi bildiriminin
yapilmasi saglanmaldir.

[1. flgili bankamin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak personelimiz haberdar
edilecektir.

12. Kurumun hazirladigl bu sartname imzalanan sézlesmenin (protokoliin) ash olacaktir. Bagka bir sozlesme
taraflarca imza altina alinmayacaktir.

13. ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde

yararlandiriimasi saglanacaktir.
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ve icretlerin personel hesabina dogru ve hizh

14. Bankanimn kullandigi bankacihik sisteminin elverdigi dl¢lide maas
cret listelerinin elektronik ortamda bankaya

bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maasg ve ek ders U
ulagmasini saglayacak yazilimlarin Kuruma iicretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

C-KOCAALI iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

Madde 1-Mudirligimiiz ve Mudiirlugimiize bagl okul ve kurumlarda calisan personelin isim listeleri, maas, ek ders
ve diger ddemelerinin tespit edilerek anlagma yapilan bankanin gbsterecegi subelere verilmesi.(Miktarlar protokol

dosyas! iginde goriilecektir.)

Madde 2-Sozlesmenin siiresi Maag ddemenin ilk ay1 15/05/2019 olmak tzere 14.05.2022 tarihine kadar 3 (Ug) yillik
olup 14.05.2022 tarihinde sdzlesme sona ermis olacaktir.

D-CEZAI HUKUMLER
1) Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamas! halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %20 (ylzde yirmi) si kadar ceza
tdemeyi kabul eder.

2) Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yikamludar.

3) Anlasmali banka, sdzlesme imzalandiktan sonra yikimliltklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %10 (ylzde on) u oraninda ceza
ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda sozlesme bedelinin %50 (ylzde elli) si oraninda ceza
sdemeyi kabul eder ve sdzlesme tek tarafli olarak fesh edilir.

4) Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

5) Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesme ile iistlendigi isleri ilge Milli Egitim Mudirluginin
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her turll
sorumlulugu bankaya ait olmak lzere ilge Milli Egitim Mudirligi mahkemeden bir karar almadan,
ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka ilge Milli Egitim
Midirligiinden herhangi bir hak talep edemez.

6) Anlasma yapilan bankanin, herhangi bir sebepten dolay! kapanmasi halinde sézlesme kendiliginden
sona erer. En az bir ay dncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikl anlagarak sozlegmeyi sona
erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

7) itilaf halinde Kocaali Mahkemeleri yetkilidir.

E-DIGER HUKUMLER

Madde 1-Banka ile anlasilmasi halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F-SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 1-Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve iglemleri ile
ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hikiimler ve banka ile Mudirligiimiiz arasinda vukuu bulacak
anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hitkiimleri ile bu
sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklar anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

G-DENETIM

Madde 1-Milli Egitim Bakanlig1 ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlari gergevesinde kurum hesaplari ile ilgili her tiirlt

denetimi yaparlar.



H-MAAS ODEME PROTOKOLU ICIN ISTENILECEK BELGELER

Madde 1- Maag Odeme Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
Madde 2- Maas Odeme Protokolii Teklif Mektubu (Ek-2)

i-TEKLiFLERIN VERILME BiciMi VE SURESI

Madde 1-Kocaali {lge Milli Egitim Miidiirligiine bagh ekli listedeki okul/kurumlarin Maag Odeme Protokolilne
katilmak isteyen bankalar, Maag Odeme Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1), Maas Odeme Protokoltl Teklif
Mektubunu (Ek-2) kapali zarfa koyacaktir. (Teklif zarfinin iizerinde bankanimn adi, tam adresi ve yetkili kisinin
imzasi bulunmahdir.)

Madde 2- Maas Odeme Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1), Maas Odeme Protokolii Teklif Mektubu (Ek-2)
16/04/2019 Sali Giinii saat 11.00 a kadar Kocaali {lge Milli Egitim Mudurlugt Maag Odeme Protokolli Komisyonuna
Banka yetkilisi tarafindan imza karsihg: teslim edilecektir. Protokole katilacak banka yetkilileri tarafindan kapalt zarf
icerisinde getirilecek Maas Odeme Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1) ve Maas Odeme Protokolii Teklif
Mektubu (Ek-2) banka yetkilileri ve komisyon huzurunda agtlacak; ilk teklifler komisyon tarafindan agiklandiktan sonra
ikinci kez kapali zarf igerisinde teklif alinarak, aciklanan tekliflerden sonra actk arttwma ile teklif alinmaya
baslanacaktir.

o Ihale Komisyonunun karari izerine Kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte

serbesttir. Kurum, biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yukiimliliik altina girmez.

e  Acik arttirma sonucunda en avantajli teklifi veren banka ile sozlesme imzalanacaktir. (Promosyon Protokoliinii
cesitli sebeplerle imzalamaya yanagmayan bankanin yerine komisyon karari ile ya bir sonraki en avantajli teklifi
veren banka ile sozlesme imzalanir ya da protokolin iptaline komisyonca karar verilir.)

Bu Sartname (A) bgliim 21 (Yirmibir), (B) bolim 14 (Ondort), (C) boliim 2 (iki), (D) bolim 7 (Yedi), (E) bslum 1

(Bir), (F) bslum 1 (Bir), (G) bslim 1 (Bir), (H) baliim 2 (Iki) ve (1) boliim 2 (Iki) maddeden; toplamda 49 (KirkDokuz)
maddeden olugmaktadir.

MAAS ODEME PROTOKOLU KOMISYONU

Abdutkadir GUNES .
lge Milli Egitim Madart N

Yetkili Sendika Temsilcisi




MUDURLUGUMUZE BUNYESINDEKI OKUL VE KURUMLAR

1 KOCAALI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUG(

2 ABIDIN SERHOS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

3 KOCAALI ANADOLU IMAM HATIP LISESI

4 KOCAALI ANADOLU LiSESi

5 KOCAALI HALK EGITiMI MERKEZI MUDURLUG

6 KOCAALI IMAM HATIP ORTAOKULU

7 ATATURK ORTAOKULU

8 GUMUSOLUK ORTAOKULU

9 BESEVLER ORTAOKULU

10 KARSI MAHALLE ORTAOKULU

11 KIRAZLI ORTAOKULU

12 NAZIM UNER ORTAOKULU

13 GAZI ORTAOKULU

14 SEHIT MEHMET SARI ORTAOKULU

15 HURRIYET ILKOKULU

16  |GUMUSOLUK ILKOKULU

17 BESEVLER ILKOKULU

18 KIRAZLI ILKOKULU

19 NAZIM UNER ILKOKULU

20 OSMAN SALIHOGLU iLKOKULU

21 SEHIT MEHMET SARI ILKOKULU

22 SERBETPINARI ILKOKULU

23 KOCAALI SEHIT SERIFE BACI ANAOKULU

n@:adir GUNES

Sube Miidiiri




